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นโยบายต่อต้านการทุจริต 

บริษัท แอดไวซ ์ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน)  
 

บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย (ต่อจำกนี้เรียกรวมว่ำ “บริษัทฯ”)  
ด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และให้ควำมส ำคัญกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยจัดให้มีแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลำกรของบริษัทฯ ในทุกระดับ ตลอดจนตัวแทนขององค์กรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ไม่สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนด้วยวิธีกำรทุจริต  

คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวทำงที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ระเบียบ ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนำไปสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติให้แก่บุคลำกรของ  บริษัทฯ ในทุกระดับ ไม่เกี่ยวข้องกับ 
กำรทุจริตใด ๆ ทั้งสิ้น รวมไปถึงกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

2. เพื่อส่งเสริมและสร้ำงวัฒนธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบด้วยควำม ซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือ
ผู้ที่รับผิดชอบรับทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับ
ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้ตำมนโยบำยในกำรรำยงำนเบำะแส 

3. เพื่อส่งเสริมบทบำท และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. เพื่อให้บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกระดับ มีควำมเข้ำใจลักษณะ ขอบเขต และวิธีปฏิบัติที่เหมำะสม
ตลอดจนกำรพิจำรณำอนุมัติกำรให้ - รับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริจำค กำรให้เงินสนับสนุน กำรเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

5. เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต 

ขอบเขต 

บริษัทฯ ก ำหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  
ออกกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ภำยใน ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และพนักงำนของบริษัทฯบริษัทร่วม 
บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม  

2. ภำยนอก ประกอบด้วย ลูกค้ำ ผู้ขำยสินค้ำหรือบริกำร คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ ลูกหนี้ หน่วยงำนรำชกำร 
หน่วยงำนเอกชน ตัวแทนขององค์กร 
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นิยาม 

1. กำรทุจริต หมำยถึงกำรปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่ หรือกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง
หน้ำที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบไม่ว่ำจะเป็นกำรให้หรือรับสินบน กำรน ำเสนอ หรือกำรให้ค ำมั่นว่ำจะให้ กำรขอ หรือ
กำรเรียกร้อง ทั้งที่เป็นทรัพย์สิน เงิน หรือสิ่งเทียบเท่ำเงินสด สิ่งของอ่ืน ๆ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรขัด
ต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมำย กฎ ระเบียบ นโยบำย ต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หรือหน่วยงำนเอกชน หรือบุคคล 
หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่ด ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่ำในประเทศ หรือต่ำงประเทศ เพื่อให้ได้มำซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ 
ทั้งต่อบริษัทฯ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

2. สินบน หมำยถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เสนอว่ำจะให้ สัญญำว่ำจะให้ มอบให้ กำรยอมรับ กำร
ให้ หรือกำรร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อกำรตัดสินอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท ำกำร หรือไม่กระท ำ
กำรที่ขัดต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

3. ของขวัญ หมำยถึงสิ่งของใด ๆ ที่มีมูลค่ำทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน สิ่งที่ใช้ทดแทนเงินสด  
สิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยนเป็นสินค้ำหรือบริกำร รวมถึงของที่ระลึก 

4. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมำยถึง กำรกระท ำใดๆ ที่บุคคล ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่
แทนบริษัทฯ มีผลประโยชน์ส่วนตน (ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม) เข้ำมำเกี่ยวข้องหรือทับซ้อนกับกำรตัดสินใจ จนส่งผล
กระทบต่อควำมโปร่งใส ควำมเที่ยงธรรม และท ำให้ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลดน้อยลง 

5. กำรให้หรือรับของขวัญ หมำยถึงกำรให้หรือรับของขวัญของที่ระลึก หรือทรัพย์สินอ่ืนใดตำม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม หรือประเพณีของท้องถิ่น และหมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี  
กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและควำมสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกัน 

6. กำรเลี้ยงรับรอง หมำยถึงกำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ กำรเลี้ยงรับรองเป็นอำหำรและ
เครื่องดื่ม กำรเลี้ยง รับรองในรูปแบบกำรแสดง กำรดูกีฬำ กำรร่วมกิจกรรมกีฬำ กำรดูงำนทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ รวมถึงกำรบริกำร กำรต้อนรับเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรสร้ำงควำม สัมพันธ์ทำงธุรกิจ และ 
กำรใช้จ่ำยอื่น ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรค้ำ 

7. กำรให้หรือรับกำรสนับสนุน หมำยถึงกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงินหรือในรูปแบบอ่ืนแก่กิจกรรมหรือ
หน่วยงำน โดยมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อธุ รกิจ  ภำพลักษณ์  และชื่ อ เสียงที่ ดีของบริษัทฯ  อัน เป็นประโยชน์ 
ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำและช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 

8. กำรบริจำค หมำยถึงเงินหรือทรัพย์สินที่บริษัทฯ บริจำคเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสำธำรณะ  
โดยมิได้เป็นไปเพื่อคำดหวังผลประโยชน์ที่อำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นกำรทุจริต 

9. กำรสนับสนุนพรรคกำรเมือง หมำยถึงกำรให้ควำมสนับสนุนแก่พรรคกำรเมืองในรูปแบบต่ำง  ๆ  
ทั้งรูปแบบของกำรให้หรือบริจำคเงิน สิ่งของ ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริจำคหรือให้กำรสนับสนุน 
ในรูปแบบอ่ืน ที่สำมำรถประเมินมูลค่ำเป็นตัวเงินได้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือในทำงอ้อมเช่น กำรโฆษณำสนับสนุน
พรรคกำรเมือง ตลอดจนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง เพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบในทำงธุรกิจ 

10. ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึงค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำร
รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และ เป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วเช่น กำรขอใบอนุญำต  
กำรขอหนังสือรับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 
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11. ผู้ มี ส่ วนได้ เสี ยภำยนอก หมำยถึ งบุ คคล กลุ่ มคน หรื อหน่ วยงำนที่ มี อิทธิพลต่ อกระบวน 
กำรตัดสินใจของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จของบริษัทฯ ได้ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ยั งหมำยควำมรวมถึ งผู้ ที่ ได้ รับผลกระทบจำกกระบวนกำรตัดสินใจของบริษั ทฯ และผู้ ที่ มี ควำมสนใจ 
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย 

12. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น
และสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และ
ให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำง ของส่วนรำชกำรรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือ
คณะบุคคล ซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำม
กฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 

13. คู่ค้ำ หมำยถึง บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริม 
ให้เกิดธุรกิจของบริษัทฯ 

14. บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัท ยูนิตี้ ไอที ซิสเต็ม จ ำกัด 

15. หน่วยงำน หมำยถึง บริษัท หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

 1.1 มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนัก และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 1.2 ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนกำรกระท ำทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท ฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำ พิจำรณำบทลงโทษ และร่วมกันหำวิธีกำรแก้ไขปัญหำให้กับ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

 2.1 มีหน้ำที่สอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และ
ระบบบริหำรควำมเสี่ยงให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม เหมำะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 

 2.2 พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริต น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

 2.3 รับเรื่องแจ้งเบำะแสกำรกระท ำอันทุจริต ที่บุคคลภำยในบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องและด ำเนินกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้ง รวมทั้งมอบหมำยเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริหำรร่วมกันพิจำรณำลงโทษหรือแก้ไข
ปัญหำดังกล่ำว 

3. คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

 3.1 มีหน้ำที่ รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ ส่ ง เสริม และสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำน 
กำรทุจริตเพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้อง  
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 3.2 จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรให้พนักงำนและผู้ เกี่ยวข้องรับทรำบถึงนโยบำยกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและสำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะให้ทำงบริษัทฯ ได้ทรำบ 

 3.3 ทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ สภำพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำยต่ำง ๆ เป็นต้น 

 3.4 ช่วยเหลือคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสืบหำข้อเท็จจริงที่ ได้รับแจ้งหรืองำนที่ได้รับ 
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรสอบสวนเรื่องกำรทุจริต โดยสำมำรถมอบหมำยงำนให้กับ
คณะกรรมกำรบริหำรที่เห็นว่ำสำมำรถช่วยสืบหำข้อเท็จจริงได้ 

4. หัวหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

 4.1 มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  
ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ  อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำย ข้อก ำหนดของหน่วยงำน  
ก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรทุจริต  
ที่อำจจะเกิดขึ้น และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 4.2 ปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยในเร่ืองกำรตรวจสอบทุจริต ที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ 

หลักการปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับของบริษัทฯ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนทุจริต รวมทั้ งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต กำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้/รับ เงิน สิ่งของ ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง กำรบริจำค กำรสนับสนุน 
หน่วยงำน กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง และผลประโยชน์ อ่ืนใด  เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกบุคคลที่ 
ท ำธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ กระท ำกำรทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริต 

2. ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่ง
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
ในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

3. ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ให้ หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภำยนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใด ที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดย
มิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตน 

4. ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจน 
มีกำรทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ประกำศ กฎหมำย 
และกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ นโยบำยนี้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ  บริษัทฯ รวมถึง
ธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

5. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ
หรือกำร คัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรให้ผลตอบแทนแก่
พนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ มีหน้ำที่สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อ
น ำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

1. แนวปฏิบัติการให้ของขวัญ 

 บุคลำกรของบริษัทฯ สำมำรถให้ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ โดยต้อง
เข้ำเงื่อนไขดังต่อไปนี้  

 1.1 เป็นกำรให้ของขวัญแก่ลู กค้ ำ คู่ ค้ ำของบริษัทฯ หรือเจ้ ำหน้ ำที่ รั ฐ ตำมประเพณีนิยม  
รวมถึง โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี  แสดงควำมขอบคุณ แสดงกำรต้อนรับ แสดงควำมเสียใจ หรือ 
ให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติในสังคม โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและจำรีตประเพณี กล่ำวคือ 
ส ำหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บำท ต่อคนต่อหน่วยงำน ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ และต้องไม่เป็นเงินสดหรือมีค่ำเทียบเท่ำเงินสด เช่น บัตรก ำนัลหรือบัตรของขวัญ และกำรให้ของขวัญ
ควรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ 

 1.2 ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรให้ของขวัญมูลค่ำที่เกินกว่ำ 3,000 บำท ให้ผู้เกี่ยวข้องจัดท ำ 
“รำยงำนกำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด” เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชำในสำยงำนตำมล ำดับชั้น 
ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และควำมสอดคล้องกับระเบียบและนโยบำยของบริษัทฯ 
ก่อนด ำเนินกำรอนุมัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบของบริษัทฯ ต่อไป 

 1.3 กำรให้ของขวัญต้องเป็นกำรให้ในนำมของบริษัทฯ เท่ำนั้น ไม่ใช่ในนำมส่วนบุคคลของกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ  

 1.4 กำรให้ของขวัญต้องเหมำะสมกับบริบท มีมูลค่ำที่เหมำะสม และถูกต้องตำมสถำนกำรณ์ เช่น กำร
ให้ของขวัญในงำนเปิดตัวผลิตภัณฑ์หรือบริกำรใหม่ของหน่วยงำน กำรเฉลิมฉลองครบรอบของหน่วยงำน และในกรณี
ที่อยู่ระหว่ำงกำรประกวดรำคำ ควรงดกำรให้ของขวัญกับเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 1.5 กำรให้ของขวัญต้องไม่มีเจตนำร้ำยหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือตอบแทนบุคคลใด 
เพื่อเข้ำไปเก่ียวข้อง หรือให้เพื่อได้มำซึ่งควำมได้เปรียบผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือให้เพื่อได้มำซึ่งผลประโยชน์ 

 1.6 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณ์อำจถือว่ำเป็นกำรรับแทน 

 1.7 กำรให้ของขวัญต้องจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด และ
ต้องได้รับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ เท่ำนั้น 

 1.8 ห้ำมให้ของขวัญแก่ลูกค้ำ คู่ค้ำของบริษัทฯ หรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ ในกรณีดังนี้ 

-   เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ หรือนโยบำยของบริษัทฯ และระเบียบ 
ของบริษัทฯ ที่ก ำกับดูแลบริษัท 

  - เป็นวิธีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงธุรกิจ 

  - เข้ำข่ำยเป็นกำรทุจริต หรือให้สินบน 

  - สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 
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2. แนวปฏิบัติการรับของขวัญ 

 2.1 ห้ำมเรียกร้อง หรือร้องขอ ของขวัญ ควำมช่วยเหลือ สิ่งบันเทิง กำรชดเชย หรือประโยชน์อ่ืนใด 
จำกลูกค้ำ หรือ คู่ค้ำของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก รวมถึงตัวแทน และ/หรือผู้จัดจ ำหน่ำย หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

 2.2 ห้ำมมิ ใ ห้รับของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใดทุกกรณี  จำกลูกค้ ำหรือคู่ ค้ ำของบริษัทฯ  
ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก รวมถึงเจ้ำหน้ำที่รัฐในทุกกรณี หำกมีควำมจ ำเป็นต้องรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด   
โดยมิอำจหลีกเลี่ยงได้ หรือบุคลำกรของบริษัทฯ ตกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่สำมำรถปฏิเสธได้ เพื่อรักษำสัมพันธภำพที่ดี
กับบุคคล หรือหน่วยงำนนั้นๆ ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่รับ ต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท โดยไม่ใช่เงินสดหรือ
เทียบเท่ำเงินสด และเป็นกำรรับเนื่องในโอกำสตำมประเพณีนิยม  ซึ่งกำรรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อ 
กำรตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ รวมทั้งเป็นกำรรับของขวัญในกรณีดังนี้ 

  - กรณี ปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชำสัมพันธ์ของลูกค้ำ หรือคู่ค้ำของบริษัทฯ พนักงำน
สำมำรถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 

  - กรณีของขวัญที่ระลึกในนำมหน่วยงำน ต่อบริษัทฯ ที่ให้กันในโอกำสส ำคัญทำงธุรกิจ  
เช่น กำรเยี่ยมชมธุรกิจ สำมำรถรับได้โดยของขวัญ ของที่ระลึก  ดังกล่ำวจะต้องตกเป็น 
กรรมสิทธ์ของบริษัทฯ  

  - กรณีที่บริษัทฯ ได้รับรำงวัล ของที่ระลึกหรือสิ่ งของใด  ๆ จำกกำรประกวดแข่งขัน  
เช่น กำรท ำสัญญำกับพันธมิตรทำงธุรกิจ หรือกำรได้รับรำงวัลยกย่องชมเชยผลงำนของบริษัท 
บริษัทฯ สำมำรถรับสิ่งของนั้นในนำมของบริษัทได้ โดยมอบหมำยให้พนักงำนระดับผู้บริหำร
เป็นผู้แทนในกำรรับ ทั้งนี้ สิ่งของดังกล่ำวจะถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ  

 2.3 หำกในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องรับของขวัญมูลเกินกว่ำ 3,000 บำท ให้ผู้เกี่ยวข้องจัดท ำ  
“รำยงำนกำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด” เพื่อเสนอต่อผู้บริหำรระดับ C-Level ภำยใน 7 วัน 
โดยเมื่อผู้บริหำรระดับ C-Level ได้รับแบบรำยงำนฯ ดังกล่ำวแล้ว ให้จัดสรรหรือด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมและ
เป็นธรรมในสำยงำน หรือให้น ำส่งของขวัญ ของก ำนัล  หรือประโยชน์ อ่ืนใด เข้ำส่วนกลำงของบริษัทฯ  
เพื่อให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรต่อไป ตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

 2.4 หำกบุคลำกรของบริษัทฯ ได้รับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ในโอกำส 
ตำมประเพณีนิยม ที่มีมูลค่ำเกินปกติวิสัยจำกผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทฯ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่สมควร ให้ส่งคืนแก่ผู้ ให้โดยทันที ฝ่ำยงำนที่ต้องติดต่อกับ 
คู่ค้ำ ลูกค้ำ ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ผู้ เกี่ยวข้องดังกล่ำวทรำบ 
ถึงนโยบำยนี้ด้วยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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3. แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง 

 ในกำรเลี้ยงรับรอง หรือได้รับกำรเลี้ยงรับรอง กรรมกำร ผู้บริหำร  พนักงำนของบริษัทฯ  
ควรพึงระวังในเร่ืองต่อไปนี้  

 3.1 ห้ำมเลี้ยงรับรอง หรือได้รับกำรเลี้ยงรับรองจำกลูกค้ำ หรือคู่ค้ำ ในกรณีที่ 

- เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ขัดต่อกฎระเบียบ และ/หรือนโยบำยของบริษัทฯ รวมทั้งเข้ำข่ำยเป็น
กำรติดสินบนและระเบียบของบริษัทฯ ที่ก ำกับดูแลบริษัทสมำชิก เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

- มีเจตนำเพื่อสร้ำงอิทธิพลในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบัติ
ของบริษัทฯ 

- ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ  

- เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 

 3.2 กำรเลี้ยงรับรองต้องไม่มีเจตนำแฝงหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือตอบแทนบุคคลใด 
เพื่อเข้ำไปเก่ียวข้อง หรือให้เพื่อได้มำซึ่งควำมได้เปรียบผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือให้เพื่อได้มำซึ่งผลประโยชน์
หรือเพื่อแลกเปลี่ยนวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจใด  ๆ แต่ควรจัดขึ้นเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรส่งเสริมผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ  
ของบริษัทฯ หรือเพื่อสร้ำงโอกำสในกำรท ำควำมรู้จักลูกค้ำดียิ่งขึ้น โดยต้องมีมูลค่ำที่เหมำะสม และถูกต้องตำม
สถำนกำรณ์ ทั้งนี้ กรณีที่บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรประกวดรำคำ ควรงดกำรเลี้ยงรับรองและงดกำรบริกำรต้อนรับกับ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 3.3 กำรเลี้ยงรับรองต้องกระท ำในนำมของ บริษัทฯ เท่ำนั้น ไม่ใช่ในนำมส่วนบุคคลของกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำนของ บริษัทฯ   

 3.4 กำรจ่ำยค่ำรับรองทำงธุรกิจและกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องต้องเป็นกำรใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องโดยตรง
กับกำรด ำเนินธุรกิจ จึงจะสำมำรถกระท ำได้ และต้องเป็นค่ำใช้จ่ำยที่สมเหตุสมผลไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจใน
กำรปฏิบัติงำนหรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 3.5 กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลี้ยงรับรองทั่วไป ต้องมีกำรจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดประกอบกำรพิจำรณำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรด ำเนินกำร 
หรือผู้ให้รับมอบหมำยจำกบุคคลดังกล่ำวเป็น ผู้อนุมัติค่ำรับรอง และมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจ เมื่อหน่วยงำนใดมีควำมประสงค์จะให้หรือรับของขวัญ หรือให้กำรรับรองแก่ผู้ใด หรือหน่วยงำนภำยนอก  
 ซึ่งเป็นไปตำมประเพณีนิยม และหรือประเพณีทำงธุรกิจเป็นกำรรักษำสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และไม่ขัดต่อกฎหมำย 
สำมำรถด ำเนินกำรได้โดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

- ให้หน่วยงำนหรือฝ่ำยงำนที่เสนอ หรือรับเรื่องพิจำรณำว่ำกำรให้หรือรับของขวัญ รวมถึง  
กำรเลี้ยงรับรองเป็นไปตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในนโยบำยของบริษัทฯ หรือไม่ 

- ถ้ำหำกเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ได้ก ำหนดไว้  ให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องจัดท ำบันทึก 
แบบรำยงำนกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด น ำเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติตำม
อ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ 

- ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรท ำใบส ำคัญจ่ำย ส่งเช็คให้ผู้มีอ ำนำจลงนำม 
และเก็บข้อมูลเอกสำรทั้งหมดเข้ำแฟ้มเอกสำร เพื่อให้สำมำรถสืบค้นและตรวจสอบข้อมูลได้ 
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4. แนวปฏิบัติการบริจาค 

 บุคลำกรของบริษัทฯ  ต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง ดังต่อไปนี้ 

 4.1 กำรใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ในกำรบริจำคต้องกระท ำในนำม บริษัทฯ เท่ำนั้น 

 4.2 กำรบริจำคต้องเป็นกำรบริจำคให้มูลนิธิ หน่วยงำนสำธำรณะกุศล วัด โรงพยำบำล โรงเรียน 
มหำวิทยำลัย สถำนพยำบำล หรือหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

 4.3 กำรบริจำคต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำไม่ ได้ 
ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรให้และรับสินบน 

 4.4 กำรบริจำคต้องจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/ เงินสนับสนุน และต้องได้รับ 
กำรขออนุมัติเบิกจ่ำยและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ เท่ำนั้น 

 4.5 กำรอนุมัติกำรบริจำค ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่รับเรื่องจำกผู้ขอรับบริจำค และตรวจสอบ
เอกสำรต่ ำ ง  ๆ  จำกมู ลนิ ธิ  หน่ ว ย ง ำนสำธำรณะกุ ศล  และหน่ วย ง ำนของรั ฐ  พร้ อมทั้ ง ส่ ง เ อกสำร 
กำรบริจำคทั้งหมดให้แผนกบัญชีเก็บไว้เป็นหลักฐำน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตรวจสอบ 

 4.6 หำกตรวจสอบพบว่ำ พนักงำนคนหนึ่งคนใด หรือกลุ่มบุคคลใด เจตนำทุจริตในกำรน ำ 
เงินสด/ ทรัพย์สิน/ สินค้ำ/ วัสดุ ไปบริจำคหรือหำกตรวจสอบแล้วพบว่ำมีรำยกำรใดผิดปกติ หรือกำรบริจำค  
มีกำรกระท ำที่ส่อไปทำงทุจริต ท ำให้ บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย พนักงำนหรือกลุ่มบุคคลนั้น ต้องรับผิดชอบต่อควำม
เสียหำยที่เกิดขึ้นทั้งหมด จะถูกพิจำรณำเรื่องวินัยและลงโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำมระเบียบของ  บริษัทฯ และให้
รำยงำนต่อคณะผู้บริกำรทรำบทันที 

5. แนวปฏิบัติการให้เงินสนับสนุน 

 บุคลำกรของบริษัทฯ  ต้องปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวัง ดังต่อไปนี้  

 5.1 กำรให้เงินสนับสนุนนั้น ต้องมั่นใจว่ำไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรให้และรับสินบน 

 5.2 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ บริษัทฯ ต้องไม่เป็นตัวกลำงในกำรเสนอเงิน ทรัพย์สิน 
สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร เพื่อแลกกับสิทธิพิ เศษ 
ที่ไม่ควรได้ หรือท ำให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเว้นกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทำงกฎหมำยที่ก ำหนด
ไว้ 

 5.3 กำรติดต่องำนกับหน่วยงำนรำชกำรจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และต้องด ำ เนินกำร  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และห้ำมให้และรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด 

 5.4 กำรให้เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำ ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง 
และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ เพื่อโฆษณำประชำสัมพันธ์ธุรกิจ 
ตรำสินค้ำของ บริษัทฯ หรือเป็นไปตำม วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำรงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงแท้จริง 

 5.5 กำรใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของ บริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงกำร ต้องระบุชื่อในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น 
โดยกำรให้เงินสนับสนุน ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ให้ภำพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของ บริษัทฯ ทั้งนี้กำรเบิกจ่ำยต้อง
ระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีหลักฐำนที่ตรวจสอบได้และด ำเนินกำรผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของ บริษัทฯ  
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 5.6 ให้ผู้ขอเงินสนับสนุนจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/ เงินสนับสนุน โดยระบุชื่อผู้รับเงิน
สนับสนุนรำยละเอียดและวัตถุประสงค์ของกำรสนับสนุน ซึ่งต้องได้รับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยและได้รับอนุมัติจำก 
ผู้มีอ ำนำจอนุมัติของ บริษัทฯ เท่ำนั้น 

  เมื่อ บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะบริจำคเงินหรือให้เงินสนับสนุน หรือทรัพย์สินเพื่อกำรกุศล
สำธำรณะ หรือเมื่อมีผู้ใดหรือหน่วยงำนใดแจ้งควำมประสงค์ขอรับเงินบริจำคหรือกำรสนับสนุนจำกบริษัทฯ  เพื่อกำร
กุศลให้ปฏิบัติตำมขั้นตอน ดังนี้ 

- กำรบริจำคเงิน หรือ ทรัพย์สิน เพื่อกำรกุศล ฝ่ำยงำนที่เสนอเรื่องจะต้องพิจำรณำว่ำ 
กำรบริจำคนั้นเป็นไปตำมแนวปฏิบัติเร่ืองกำรบริจำคหรือไม่ 

- ให้ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องจัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/ เงินสนับสนุน และน ำเสนอ 
ตำมอ ำนำจอนุมัติของ บริษัทฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ 

- ให้ฝ่ำยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรบริจำค และ/หรือ ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินจัดท ำเอกสำร 
ใบส ำคัญจ่ำย/ใบส ำคัญกำรโอนทรัพย์สิน เพื่อกำรบริจำค 

- ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินจัดท ำเช็คให้ผู้มีอ ำนำจลงนำม ติดตำมหลักฐำนกำรรับเงินที่ถูกต้อง 
 กรณีเป็นกำรบริจำคทรัพย์สิน ต้องมีหลักฐำนกำรรับทรัพย์สิน และเก็บข้อมูลเอกสำรทั้งหมด
เข้ำแฟ้มเอกสำร สำมำรถสืบค้น และตรวจสอบข้อมูลได้ 

6. แนวปฏิบัติการสนับสนุนพรรคการเมือง 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในฐำนะ องค์กร ที่มีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ  ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบตัทิี่
ชัดเจนเพื่อป้องกันกำรกระท ำที่อำจเข้ำข่ำยกำรสนับสนุนพรรคกำรเมืองโดยมิชอบ ซึ่งอำจน ำไปสู่กำรทุจริต ดังนี้ 

 6.1 ห้ำมบริจำคเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่พรรคกำรเมือง บริษัทฯ จะไม่ให้กำรสนับสนุน 
ทำงกำรเงินแก่พรรคกำรเมืองใด ทั้งในรูปแบบของเงินบริจำคโดยตรง หรือผ่ำนทำงมูลนิธิ  หรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

 6.3 ห้ำมใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ทำงกำรเมือง พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะไม่
ใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯ เช่น เวลำท ำงำน ยำนพำหนะ หรืออุปกรณ์ส ำนักงำนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ของพรรคใด ๆ 

 6.4 ห้ำมให้สิทธิพิเศษแก่พรรคกำรเมืองหรือสมำชิกพรรค บริษัทฯ จะไม่ให้สิทธิพิเศษใด ๆ  
แก่พรรคกำรเมืองหรือสมำชิกพรรค เช่น กำรให้ส่วนลดพิเศษ กำรให้บริกำรฟรี หรือกำรให้ข้อมูลภำยในบริษัทฯ 
สนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในฐำนะปัจเจกบุคคล โดยใช้เวลำส่วนตัวและทรัพยำกรส่วนตัว  
ในกำรด ำเนิน กิจกรรมทำงกำรเมือง 

 6.5 กรรมกำรหรือพนักงำนต้องลำออกจำกควำมเป็นกรรมกำร หรือพนักงำน หำกจะด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมืองหรือลงสมัครรับเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ 
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7. แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานรัฐ 

 เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรจ้ำงพนักงำนรัฐมีมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน จึงก ำหนดมำตรกำรควบคุ ม 
เป็นแนวทำงด ำเนินงำนดังนี้  

 7.1 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ้ำงหรือแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ยังอยู่ในต ำแหน่ง ยกเว้นรัฐวิสำหกิจ 
ที่มีข้อก ำหนดจำกหน่วยงำนจัดตั้งให้สำมำรถมีตัวแทนจำกหน่วยงำนรัฐเข้ำมำปฏิบัติงำนในบริษัทฯ ได้ 

 7.2 กำรจ้ำงหรือแต่งตั้งอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ออกจำกต ำแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท ำงำนให้กับ
หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง ซึ่งมีควำมจ ำเป็นหรือเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ 
ให้ก ำหนดระยะเวลำเว้นวรรค (cooling-off period) เป็นเวลำ 2 ปี โดยกำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง และ 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่งงำนพนักงำน บริษัทฯ ต้องได้รับกำรพิจำรณำเหตุผล
ควำมจ ำเป็นจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรก่อนกำรจ้ำงพนักงำนรัฐนั้น ๆ  

 7.3 กำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจ้ำงเจ้ำพนักงำนรัฐ 
เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และพนักงำนระดับผู้บริหำร ต้องได้รับกำรพิจำรณำเหตุผลควำมส ำคัญอย่ำง 
ระมัด ระวังจำกคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 7.4 ควรมีกระบวนกำรตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหำเพื่อแต่งตั้ง
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ และผู้บริหำรขององค์กร เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง  

 7.5 ให้เปิดเผยข้อมูลรำยนำมและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
มำเป็นที่ปรึกษำ/กรรมกำร/ผู้บริหำรของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลกำรแต่งตั้งบุคคลเหล่ำนั้นในเอกสำรเผยแพร่หรือ
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

 7.6 ให้พนักงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลรับทรำบขั้นตอนกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ หำกมีกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ
เข้ำปฏิบัติงำน ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติก่อนด ำเนินกำร  และกำรเปิดเผยข้อมูลตำมขั้นตอนอนุมัติและ 
กำรรำยงำนข้ำงต้น 

8. แนวปฏิบัติการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยในกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ลูกค้ำ ผู้ขำย หรือคู่ค้ำ
ทำงธุรกิจอ่ืน ๆ ไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

9. แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบุคคลที่สาม 

 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัทฯ และต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 
 สำมำรถ ตรวจสอบได้ ถูกต้องตำมกฎหมำยไม่มีผลประโยชน์อ่ืนแอบแฝง และกำรใช้บุคคลที่สำมเพื่อติดต่องำนกับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐ จะต้องไม่เป็นกำรผ่องถ่ำยกำรให้สินบนแก่บุคคลที่สำม 
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ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงที่ปลอดภัยและสำมำรถเข้ำถึงได้ ส ำหรับกำรร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแส หรือ
แสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ได้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ 
ภำครัฐบำล ชุมชน สังคม ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ สำมำรถร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแส หรือ 
แสดงควำมคิดเห็น ในกำรกระท ำที่ อำจก่อให้ เกิดควำมสงสัยได้ว่ ำ เป็นกำรทุจริตที่ เกิดขึ้นกับ บริษัทฯ 
โดยสำมำรถแจ้งผ่ำนช่องทำงดังต่อไปนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ 

  เรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) (ส านักงานใหญ่)  

 เลขที่ 74/1 หมู่ 1 ต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

2. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 email: Compliance@advice.co.th 

3. ทางเว็บไซต์ https://www.advicepcl.co.th/th/complaint-channel หรือ 

 https://www.advice.co.th/help-center/complaint  

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนไว้เป็นควำมลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลกำรแจ้งนี้ 
เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำนและก ำกับกำรปฏิบัติงำนภำยใน หรือเปิดเผยตำมค ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมำย  
ตำมค ำสั่งศำล หรือตำมค ำสั่งของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับ  
กำรปกป้องและคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำยหรือตำมแนวทำงที่ บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 

ขั้นตอนด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1. เมื่อบริษัทฯ ได้รับกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จะมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรควำมสัมพันธ์
ลูกค้ำ หรือฝ่ำยงำนอ่ืนที่เหมำะสมด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมสงสัยได้ว่ำ
เป็นกำรทุจริต ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องที่ก ำหนดไว้เพื่อพิจำรณำ
กลั่นกรองข้อมูลที่ได้รับจำกผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน 

2. ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่ำข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำร
ทุจริตจริง ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยงำนที่ได้รับมอบหมำยจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำรับทรำบและสั่งกำรหรือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำร  พร้อมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อด ำเนินกำรพิจำรณำในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

3. บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำข้อมูลหรือหลักฐำน
เพิ่มเติม เพื่อแสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรกระท ำอันทุจริตนั้นตำมที่ถูกกล่ำวหำ 

4. ภำยหลังจำกที่คณะกรรมกำรสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่ำวแล้ว  จะเสนอแนะแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำรแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำสั่งกำรและก ำหนด  
แนวทำงกำรด ำเนินกำรแก้ไข และพิจำรณำก ำหนดบทลงโทษ และมำตรกำรบรรเทำควำมเสียหำยให้กับ  
ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
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มาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับ 

เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ 
ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล
ไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้นที่สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลดังกล่ำวได้ 

บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบำะแส หรือหลักฐำนเร่ืองกำร
ทุ จ ริ ต  ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ บริ ษั ทฯ  รวมทั้ ง มี น โ ยบำย ใ ห้กำ รคุ้ มครองพนั ก ง ำนที่ ปฏิ เ ส ธกำ รมี ส่ วน ร่ วม 
ในพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยหรือเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต โดยไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย หรือเหตุแห่งกำรเลิกจ้ำง  
ลดต ำแหน่ง งดขึ้นเงินเดือน หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบในทำงลบต่อพนักงำนดังกล่ำว  
แม้ว่ำกำรปฏิเสธกำรทุจริตจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ รำยได้ หรือผลประโยชน์ทำงกำรค้ำ บริษัทฯ  
จะยังคงยึดมั่นในหลักกำรดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีมำตรกำรที่เหมำะสมในเชิงปฏิบัติในรูปแบบของกำรสื่อสำร ตลอดจนช่องทำงใน
กำรรับเรื่องร้องเรียนหำกมีกำรละเมิดนโยบำย หรือได้รับผลกระทบจำกกำรกำรปฏิเสธกำรมีส่วนร่วมในกำรทุจริต  
โดยบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำงรอบคอบ และให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนอย่ำงเป็นธรรม 

บทลงโทษ 

บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต กำรกระท ำต่อไปนี้ 
ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย บริษัทฯ จะพิจำรณำโทษตำมระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำนที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ และบุคคล
นั้นต้องรับผิดชอบชดใช้ควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรกระท ำดังกล่ำว และหำกกำรกระท ำ
นั้นผิดต่อกฎหมำย บริษัทฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อีกประกำรหนึ่งด้วย 

- กำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรละเมิดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

- แนะน ำ ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ในกรณีที่ 
ตนทรำบหรือควรทรำบเนื่องจำกเกี่ยวข้องกับงำนภำยใต้ควำมรับผิดชอบของตน 

- ไม่ ให้ควำมร่วมมือหรือขัดขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำข้อเท็จจริงที่ อ้ำงว่ำได้มีกำรฝ่ำฝืน 
กำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  

- กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมต่อผู้ อ่ืน เนื่องจำกกำรที่ผู้นั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำน  
กำรทุจริต 

หำกกรรมกำ รขอ ง บ ริ ษั ท ฯ  ฝ่ ำ ฝื น  ห รื อ ไ ม่ ปฏิ บั ติ ต ำ มน โ ยบ ำยต่ อต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต ฉบั บนี ้
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง โดยไม่ชักช้ำ เพื่อสอบสวนและพิจำรณำกำรกระท ำ
ดังกล่ำว โดยอ้ำงอิงจำกหลักฐำน ข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม อย่ำงรอบคอบและเหมำะสมในแต่ละกรณี 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นคดีทำงแพ่งหรือคดีอำญำ รวมถึงกำรร้องทุกข์
หรือกล่ำวโทษต่อคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) หำกกำรกระท ำนั้นเข้ำข่ำย
ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
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การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส
หรือข้อร้องเรียนให้บุคคลภำยในบริษัทรับทรำบ ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น  กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนักงำน
ใหม่ กำรจัดอบรมและสัมมนำ กำรติดประกำศประชำสัมพันธ์ระบบอินทรำเน็ต (แอปพลิเคชัน “AV STAFF”)  
กำรส่งอีเมลภำยใน เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกระดับในบริษัทฯ  เกิดควำมเข้ำใจ เห็นชอบ 
และสำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตได้อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริต รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน ไปยังสำธำรณชน บริษัทในเครือ ตัวแทนทำงธุรกิจ คู่ค้ำทำงธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย  
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ของ บริษัทฯ  เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 E-One Report) 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน และสนับสนุนให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมำตรฐำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ในเร่ืองของกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่นเดียวกับบริษัทฯ  

การก ากับติดตามและสอบทาน 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จะเป็นผู้สอบทำน และคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ำกับและติดตำม 
กำรน ำนโยบำยฉบับนี้ไปปฏิบัติและให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกต้องกำรมีกำรปรับปรุงใดๆ  
ต้องด ำเนินกำรโดยเร็วที่สุด 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลกิจกำรจะตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและ
กระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลใน กำรต่อต้ำนกำรให้หรือ 
รับสินบนและกำรทุจริต ทั้งนี้ จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขที่เหมำะสม 
และจะรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบต่อไป 

นโยบายต่อต้านการทุจริต ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 /2569 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 

 

(นำยณัฏฐ์ ณัฐนิธิกำรัชต์) 
ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร 

บริษัท แอดไวซ์ไอที อินฟินิท จ ำกัด (มหำชน) 


